
Ai soci della ENA Spa 

Parere del Collegio Sindacale all'assemblea del 30/6/2025 in merito alla 

proposta di attribuzione di stock option. 

Signori Soci, 

il Consiglio di Amministrazione ha deliberato il data 13/06/2025 di: 

“proporre all’assemblea ordinaria degli azionisti l’approvazione di un Piano di Stock 

Options che prevede l’assegnazione gratuita di opzioni incorporanti il diritto di 

sottoscrivere e/o acquistare, negli esercizi 2026, 2027 e 2028, una azione ordinaria 

per ciascuna opzione attribuita. Il Piano in questione, destinato agli amministratori, 

dipendenti, manager e collaboratori dell’Emittente e delle sue controllate, prevede 

un controvalore massimo delle azioni ordinarie sottoscrivibili/acquistabili in esercizio 

delle opzioni  pari a Euro 300.000 comprensivi di sovrapprezzo. Le opzioni attribuite 

dal consiglio di  amministrazione ai beneficiari (da individuarsi a cura dello stesso 

consiglio di amministrazione) potranno essere esercitate: - per una quota pari al 

30% delle opzioni, nel corso dell’esercizio 2026, con un prezzo unitario di  

sottoscrizione/acquisto delle azioni pari a Euro 0,50;  - per una quota pari al 30% 

delle opzioni, nel corso dell’esercizio 2027, con un prezzo unitario di  

sottoscrizione/acquisto delle azioni pari a Euro 0,75;- per la rimanente quota del 

40% delle opzioni, nel corso dell’esercizio 2028, con un prezzo  unitario di 

sottoscrizione/acquisto delle azioni pari a Euro 1,00. 

Il Piano mira a conseguire i seguenti obiettivi:  

• collegare la retribuzione dei beneficiari alla realizzazione della strategia aziendale 

volta alla  creazione di valore nel medio-lungo termine per gli azionisti della Società 

e delle Controllate;   

• favorire la fidelizzazione dei beneficiari, incentivandone la permanenza nella 

Società, supportando in tal modo la continuità e sostenibilità del successo nel 

medio – lungo termine;   

•  favorire il mantenimento di una situazione di competitività sul mercato delle 

retribuzioni dei beneficiari.   

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascuno dei beneficiari sarà definito dal 

Consiglio di Amministrazione, anno per anno.  

(iv) in connessione alla proposta di approvazione del Piano di Stock Options, di 

proporre all’assemblea straordinaria dei soci l’approvazione di un aumento di 



capitale scindibile a pagamento, con esclusione del diritto di opzione, in quanto 

riservato in sottoscrizione ai beneficiari del Piano di Stock Options, per un 

controvalore massimo di Euro 300.000,00 (trecentomila/00), eseguibile in più 

tranche, con termine finale di sottoscrizione al 31 dicembre 2027 e un prezzo 

unitario di sottoscrizione compreso tra 0,50 Euro e 1,00 Euro. Detto aumento di 

capitale è finalizzato a consentire, indipendentemente dalla eventuale detenzione, 

di tempo in tempo, di azioni proprie da parte della Società, l’integrale attuazione del 

Piano di Stock Options”. 

La proposta suddetta in tema di stock option che il Consiglio di Amministrazione 

sottopone al Vostro esame per l'approvazione rappresenta effettivamente uno 

strumento di incentivazione al raggiungimento di risultati aziendali. 

In merito alle ragioni, all'opportunità e alla convenienza di una tale operazione, si 

ritiene quanto esposto dagli amministratori sufficientemente esaustivo. 

Il Collegio, per quanto di competenza, ha rilevato che: 

-il piano di stock option proposto rientra nella politica aziendale già in essere di 

legare alla società i soggetti che sono in grado di contribuire maggiormente al 

raggiungimento dei risultati aziendali; 

-il piano medesimo è conforme alle indicazioni di "best practice" in materia. 

Il Collegio può pertanto dare atto, in merito a quanto Vi viene proposto, che non è 

contrario a norme di legge o previsioni di statuto. 

Milano, 14 giugno 2025. 

Per il collegio sindacale  

Il Presidente 

 


